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2022 mety gruodzio 19-23 d. vyko apklausa, kuria buvo siekiama iSsiaiSkinti Akmeneés

rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy pozitrj j korupcijg bei korupcijos tolerancija.

Korupcija — piktnaudziavimas turimomis pareigomis, uzimama padétimi, siekiant
asmeninés naudos ar naudos giminéms ar pazjstamiems. DaZniausiai pasitaikancios korupcijos
formos — kysSininkavimas, suk¢iavimas, mokes¢iy vengimas, pasinaudojimas tarnybine padétimi,

prekyba jtaka, protekcionizmas.

Tyrimo tikslas — atskleisti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy poziiir}

1 korupcija bei korupcijos tolerancijg.

Tyrimo uzdaviniai:

1) nustatyti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy korupcineg patirtj,

zinias, nuostatas, poziiirj j korupcijg ir jos paplitima;

2) nustatyti Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy korupcijos tolerancijos

indeksa.
Tyrimo metodas — anketinés apklausos metodas.

Tyrime dalyvavo 77 proc. jstaigos darbuotojy, kuriy pasiskirstymas pagal darbo stazg

Jstaigoje ir i§silavinimg matomas 1 ir 2 paveikslélyje.

1 paveikslélis 2 paveikslélis
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Su korupcinio pobudzio veikla savo darbe susidiir¢ 6 Socialiniy paslaugy namy

darbuotojai (9 proc.). 3 paveikslélis.

3 paveikslélis

AR ESATE SUSIDURES SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKLA SAVO
DARBE?

Taip
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Apie susidirimg su kity darbuotojy korumpuotu elgesiu pranestu 65 proc. darbuotojy, 1

proc. neatsaké, 34 proc. — nepranesty. 4 paveikslélis.

11 darbuotojy nurodé galimas priezastis dél ko gali buti nepraneSama — ,,Niekas dél to
nepasikeis®, ,,Baim¢ biiti paSalintam, nubaustam®, ,Bijant nemalonumy®, ,,Arasinimai“,

»Isitikinimai, baim¢ biti pavadintu skundiku®, ,,Kity pozitiris* ir pan.

Vienu i§ anketos klausimy buvo siekiama iSsiaiSkinti darbuotojy nuomong apie
korupcijos apraiskas Akmenés rajono socialiniy paslaugy namuose. 79 procentai darbuotojy mano,

kad Socialiniy paslaugy namuose néra korupcijos apraisky. 5 paveikslélis.
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Tyrimas atskleidé¢, kad daugiausiai darbuotojams toleruojamas elgesys yra, kai
Direktorius skiria priedus prie atlyginimo visiems jo vadovaujamos jstaigos darbuotojams, taip pat ir
kartu dirbanciai sutuoktinei, kad tai priimtinas elgesys pasisaké beveik pus¢ darbuotojy, t. y. 52%.
Istaigos darbuotojams taip pat priimtinesnés yra situacijos, kuriose korupcijos poZymiai yra
netiesioginiai: 33 % apklaustyjy priimtinu elgesiu laiko politiko dovang paslaugy namams pries
rinkimus, Gyventojas norédamas atsidékoti uz jam suteiktas socialines paslaugas duoda Jums atlygi:
geliy ar daikty (saldumyny ir pan.), pinigy — 23 %. Darbuotojai visiSkai netoleruoja kai ,,Klientas
norédamas atsidékoti socialiniam darbuotojui ar kitam jstaigos darbuotojui, duoda 5 eurus®, taip pat
97 % darbuotojy nepriimtinu elgesiu laiko jstaigos vadovo slepiamus mokescius, dél kuriy
darbuotojams moka didesnj atlyginima, bei 95% darbuotojy netoleruoja ,,Socialinés paramos skyriaus
darbuotojui gyventojas sitilo atlygj uz tai, kad be eilés bty priimtas j Socialiniy paslaugy namus

apsigyventi®. 6 paveikslélis

6 paveikslélis

KORUPCIJOS TOLERANCIJA

Socialinés paramos skyriaus darbuotojui gyventojas sitlo atlygj uZ tai,
kad be eilés bty priimtas j Socialiniy paslaugy namus apsigyventi. Jums
tai:

Jstaigoje dirbantis darbuotojas sudaro isskirtines salygas X jmonei

laiméti vieSuosius pirkimus. Jums tai:

Jstaigos vadovas slepia mokescius, todél darbuotojams moka didesnj
atlyginima.

Direktorius j Socialiniy paslaugy namus priima asmeniskai dirbti savo
artima giminaitj, véliau paaukstina pareigose. Jums tai:

Politiko labdaros fondas pries rinkimus paslaugy namams dovanoja 11
kompiuteriy. Jums tai:

Klientas norédamas gauti geresnj gydyma gydytojui ar slaugei duoda
dovany. Jums tai:

Klientas norédamas atsidékoti socialiniam darbuotojui ar kitam jstaigos
darbuotojui, duoda 5eurus. Jums tai:

Direktorius skiria priedus prie atlyginimo visiems jstaigos darbuotojams,
taip pat ir savo, kartu dirbanciai, sutuoktinei. Jums tai:

Gyventojas norédamas atsidékoti uz jam suteiktas socialines paslaugas
duoda Jums atlygj: géliy ar daikty (saldumyny ir pan.), pinigy. Jums tai

o

M Priimtinas elgesys M Nepriimtinas elgesys M Neatsakeé

APIBENDRINIMAS
Pagal gautus rezultatus matoma, kad 79 proc. darbuotojy korupcijos apraisky
istaigoje nemato, o 91 proc. darbuotojy néra susidiir¢ su korupcinio pobiidzio veikla. Tac¢iau iSrySkéjo
poreikis platesnés, iSsamesnés informacijos apie korupcija, jos apraiskas. Istaigoje nulinés korupcijos

tolerancijos indeksas nustatytas 32 procentai.
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